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D. Performance Expectation Plan (PEP) 
 
An employee may be given a Performance Expectation Plan when they begin new tasks or responsibilities to 
ensure they understand what is expected of them. The PEP can serve as a developmental tool for a person 
transitioning into a new position and is highly encouraged.  A signed and agreed copy by the employee should 
be placed in the employee's personnel file in their department. 
 
Specific recommendations to reach acceptable levels of performance will be in writing. This progress will be 
reviewed with the employee throughout the performance development experience.  
 
